
 
 
 
 
ประกาศสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู  จำกัด 

ฉบับที่ 16/2569 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพือ่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการ 

********************************************** 
                  ดว้ยสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจังหวัดหนองบัวลำภู จำกัด มีความประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลผู้มี
ความรู ้ ความสามารถเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้จัดการ จำนวน 2 อตัรา อาศัยอำนาจตามระเบียบ
สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู จำกัด วา่ดว้ยว่าดว้ยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 
พ.ศ. 2568 ข้อ 6 และข้อ 18 (4) ประกอบกับมติคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที ่ 6/2569  เมื่อวันที่  
28  มีนาคม พ.ศ. 2569  จึงออกประกาศไวด้ังนี้  
1. คุณสมบัติทั่วไป  
       1. มีสัญชาติไทยและมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
       2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
       3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
       4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ  ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน   
วัณโรคระยะอันตราย  โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคยาเสพติด ให้โทษ  โรคพิษสุรา
เรื้อรัง  หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
        5. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

6. ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
7. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  หรือองค์กรของรัฐอื่นใด  อันเป็นการ

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
8. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือไล่ออกจากสหกรณ์ใด ๆ มาก่อน 
9. ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือความผิดอัน

กระทำโดยประมาท 
10. ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ  หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตามมาตรา 

22 (4)  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาของรัฐ  หรือสถาบันการศึกษาที่

สำนักงาน ก.พ. ให้การรับรอง สาขาบริหารธุรกิจ  สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาการบัญชี สาขาการจัดการทั่วไป   
สาขานิติศาสตร์ สาขารัฐศาสตร์หรือสาขารัฐศาสนศาสตร์ 

2. มีประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งเป็น เจ้าหน้าที่   ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย ผู้ช่วยหัวหน้างานหัวหน้าฝ่าย   
และหัวหน้างาน ในสหกรณ์นี้ แล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
4. หลักฐานและเอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันสมคัร 
     1. สำเนาทะเบียนบ้านตัวจริง  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  1  ชดุ 
     2. บัตรประจำตวัประชาชนฉบับจริง  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  1  ชุด 
     3. ปริญญาบัตร และ transcript ฉบับจริง  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  1  ชุด  
     4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  3 x 4 ซม. จำนวน 2 รูป  โดยเป็นรปูที่ถ่ายครั้งเดียวกัน
และถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน 
     5. ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน  จำนวน 1 ชดุ 
     6. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
     7. ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
     8. หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทำงาน ซึ่งให้การรับรองไม่เกิน 1 เดือน
ก่อนวันยื่นสมัคร 
     9. วิสัยทศัน์  ในการปฏิบัติงาน 
     10. ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในด้านการบริหารงานสหกรณ์ ด้านการ
บริการ ด้านเทคโนโลยี ด้านการลงทุน และอื่น ๆ ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
          ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครลงมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  และต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร  ถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ 
5. ค่าธรรมเนียมการสมคัรคัดเลือก 
    ผู้สมัครคัดเลือกต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบคัดเลือก  จำนวน 200 บาท  และจะไม่คนืให้ไม่ว่ากรณใีด ๆ 
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6.วันเวลา  สถานที่  รับสมัคร   

ในระหว่างวันที ่  16  เมษายน – 1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569  ในวันเวลาราชการ   
            ณ  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู  จำกดั 
7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   
     ในวันที่   4  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569   
8. วิธีการคัดเลือก 
            สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู จำกัด  จะดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาจาก 
เอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำงาน  วิสัยทัศน์ข้อเสนอแนะแนวคิด
ในการพัฒนาสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  รายละเอียดประวัติการทำงานที่ปรากฏตามใบสมัครคัดเลือก  และ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
9. วันเวลา สถานที่สอบ 
            สำหรับวัน เวลา และสถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
10. เกณฑ์ การตัดสิน 
           ผู้ที่จะถือวา่เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะตอ้งได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70  
11. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  
           ผูไ้ดร้ับการคัดเลือก จะไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วนัที่ 1  มิถุนายน พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป  
 
                                             ประกาศ  ณ  วันที ่  16 เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

         (นายศรายุทธ  สมศรี) 
        ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

         สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู  จำกดั  
 
 
 
 
 
 
  



                                                                            ติดรูปถ่าย 
ใบสมัครเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ต าแหน่ง..........................................................                                         

    
1.ช่ือ – สกุล……………………………………………………………………………............................ 
 สัญชาติ..............................................เช้ือชาติ.................................ศาสนา............................................... 
2. เกดิวันที่...................................เดือน........................................พ.ศ........................................................ 
  อายถึุงวนัสมคัร................................ปี...........................................เดือน.................................................. 
3.เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน................................................................................................................. 
  ออก  ณ  ส านกังาน .................................................................................................................................. 
  เม่ือวนัท่ี................เดือน..............................................พ.ศ....................................................................... 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน บา้นเลขท่ี.....................หมู่ท่ี........................ต าบล............................................................. 
    อ  าเภอ........................................จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์................................. 
    เบอร์โทรศพัทท่ี์ติดต่อไดส้ะดวก............................................................................................................ 
5. วุฒิการศึกษา(แนบเอกสารประกอบ)..................................................................................................... 
    จากสถาบนั............................................................................................................................................. 

6. ความรู้ความสามารถด้านบริหาร (แนบเอกสารประกอบ) 
❑ อบรมหลักสูตร ............................................................................................ระยะเวลา........................  
❑ อบรมหลักสูตร ............................................................................................ระยะเวลา........................  
❑ อบรมหลักสูตร..............................................................................................ระยะเวลา........................ 

7. การฝึกอบรมอื่น ๆ 
วัน/เดือน /ปี หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา 
    
    
    

8. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์  
          อายุงาน ปี 
          วัน/เดือน/ปีที่เริ่มปฏิบัติงาน           ตำแหน่ง   
   ปี พ.ศ.                       ตำแหน่ง   
   ปี พ.ศ.                       ตำแหน่ง   
 



9.  ความรู้ ความสามารถพิเศษ  
................................................................................................................................................................. 
   ................................................................................................................................................................. 
 
               ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลที่ให้นี้เป็นจริงทุกประการ 
 
 
 

(ลงช่ือ)...............................................................ผูส้มคัร 
                                                          (..............................................................) 
 

     (ลงช่ือ)........................................................ผูรั้บสมคัร  
                                                (..........................................................) 
                 
 
 
 
หมายเหต ุให้แนบเอกสารเพิ่มเติมในประเด็นดังนี้ 

1. โปรดระบุวิสัยทัศน์ของท่านในการดำรงตำแหน่งที่สมัคร 
           2. โปรดแสดงข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในด้านการบริหารงาน
สหกรณ์  ด้านการบริการ ด้านเทคโนโลยี ด้านการลงทุน และอื่น ๆ ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


